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“Institucion de Cooperacioén Educativa
Profesional y Empresarial SAC”

STION PUBLICA Y ADMINISTR{,\CION
DEL ESTAD ® s

OBJETIVO: 12 MESES - 1200 HRS. CRON. - 36 CRED. ACAD.

Fortalecer las competencias en gestién publica y
administracion del Estado para planificar, gestionar
y evaluar eficientemente los recursos y servicios
publicos con enfoque en resultados.

INCLUYE:

ACCESO A NUESTRA AULA ;
VIRTUAL DONDE ENCONTRARAS
EL MATERIAL EDUCATIVO

MALLA CURRICULAR

MODULO I: FUNDAMENTOS DE LA

SISl LA S ST MODULO Il: MARCO NORMATIVO

ORGANIZACION DEL ESTADO Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

DEL ESTADO

» La gestion publica: conceptos, naturaleza y

evolucion . . -
. « Marco constitucional de la administracién
» El Estado: naturaleza, elementos y ublica
funciones P

« El ordenamiento juridico administrativo
« Sistemas administrativos del Estado
« Transparencia y acceso a la informacion

« Organizacion del Estado
» Modelos de administracion publica
» Etica publica y responsabilidad del servidor

pUblico publica
« Responsabilidad de los funcionarios
publicos
MODULO III: PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y GESTION POR
RESULTADOS
» Planeamiento estratégico en el sector publico
« Diagnéstico institucional
. Formltflacif')n _de objetivos estratégicos Con Rango Universitario
« Gestién publica orientada a resultados (Vdlidos para la Ley de Reforma
» Evaluacion y monitoreo de politicas publicas Magisterial N° 29944)
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MODULO IV:
Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
PUBLICOS

GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto publico

Proceso presupuestario

Gestion financiera del Estado

Control y fiscalizacion del gasto publico

MODULO VI: INNOVACION,
MODERNIZACION DEL ESTADO Y

CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

12 MESES - 1200 HRS. CRON. - 36 CRED. ACAD.

INCLUYE:

ACCESO A NUESTRA AULA
VIRTUAL DONDE ENCONTRARAS
EL MATERIAL EDUCATIVO

MODULO V: GESTION DE

RECURSOS HUMANOS EN EL
SECTOR PUBLICO

Importancia del capital humano en el
sector publico

Gestién del talento humano
Evaluacion del desempefio laboral
Liderazgo y cultura organizacional

» Modernizacion del Estado
» Gobierno digital y transformacion

tecnologica

» Gestién de calidad en los servicios
publicos

» Participacion ciudadana y
gobernanza
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